
Unser Mandant ist einer der weltweit führenden Hersteller von Lack- und Kunststoff-Additiven mit Sitz in

einer attraktiven, mittelgroßen Stadt im westlichen NRW. Die Firmengruppe ist Mitglied im Firmenverbund

eines deutschen Konzerns, der im DAX gelistet ist.
Das Unternehmen hat mittelständisch geprägte Strukturen, besitzt eine hohe Finanzkraft und

kontinuierliches Wachstum. Die sympathische Unternehmenskultur ist von den Zukunftsvorstellungen der
hoch qualifizierten Mitarbeiter klar geprägt.

Im Auftrag unseres Mandanten suchen wir für den weiteren Ausbau des Konzerns einen

Personal-Profi und HR-Projektleiter in NRW (m/w)“

Aufgaben:

Sie sind zuständig für die Harmonisierung der globalen und lokalen HR-Prozesse und –Bedürfnisse mit
Definitionen, Pflege, Einführungsunterstützung auf Basis einer globalen SAP-Implementierung.

Fachthemen sind z. B. Organisations-Management, Veranstaltungs-Management, Benefit &Compensation

(Health, Pension wie z. B.401k, Allowances ...), local Reporting, ggf. Payroll.
Aufbauend auf ihr ausgeprägtes HR- Prozessverständnis unterstützen Sie unsere bereits gestartete,

internationale  SAP-HR Einführung als Fachprojektleiter des Personal-Bereiches und betreuen die
Anwender als Key-User.

Anforderungen:

• Sie haben eine Berufsausbildung im Personalwesen (z. B. Personalfachkaufmann) oder ein

Studium als Betriebswirt FH oder Hochschule mit Schwerpunkt Personalwesen

• Mindestens 5-7 Jahre Berufserfahrung im Aufgabengebiet oder 2-4 Jahre nach Studium HR

• Ausgeprägtes HR-Prozessverständnis, sowie Projektleitungserfahrung

• Nachweislich praktische Erfahrungen in SAP-HR – Projekten und sehr gute Anwenderkenntnisse
bzw. Key-User-Erfahrung

• Sie haben Potential für eine Karriere im Personalwesen

• Unternehmerisches Denken und internationale Reisebereitschaft

• Englisch verhandlungssicher, interkulturelle Erfahrungen und organisatorisches Geschick

Sonstiges: Sonstiges:

Neben einem leistungsgerechten und erfolgsabhängigen Einkommen erhalten Sie alle Vorzüge eines
modernen, schnell wachsenden Konzerns mit internationaler Ausrichtung, inklusive entsprechender

Ausbildung und einer interessanten Perspektive.

Wenn Sie diese herausfordernde, nicht alltägliche Aufgabenstellung reizt, senden Sie bitte Ihre  Be-

werbungsunterlagen mit CV, Bild und Projektliste im Word-Format per E-Mail an Herrn von Beyer.
Wir betreuen Sie vom ersten Kontakt bis über die Entscheidung unseren Mandanten hinaus.

Weitere interessante Stellenangebote aus dem Bereich SAP, IT, Outsourcing, Verwaltung usw. finden Sie

auf unserer Homepage unter www.oprandi.de oder www.sap-jobangebote.de
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